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Resumo
Este documento visa ndo apenas atender a uma exigéncia para a inscrigdo de chapa no
processo de escolha para coordenador(a) e vice-coordenador(a) do campus Salinépolis,
mas também relaciona-lo com a capacidade de avangar e construir condigées melhores
para a oferta do ensino superior gratuito e com qualidade.



Juntos para Avancar com Transparéncia em Defesa da Educacéo
Publica de Qualidade

A comunidade académica do campus universitario de Salindpolis ird passar, em breve, pelo
seu mais importante pleito, o processo eleitoral para a escolha dos seus representantes
maximos junto a administragao superior e conselho superior universitario. O processo de
escolha de coordenador(a) e vice-coordenador(a) de campus é assegurado pelo
Regimento Geral e pelo Estatuto Geral da Universidade Federal do Para (UFPA), visando
garantir a opinido da maioria e a participacao de todos no processo de avango do campus.

E importante valorizar os resultados dos trabalhos que vém sendo desenvolvidos pelos
professores, alunos e técnicos, e acreditar na capacidade de crescimento do campus. E
hora de deixar para traz a condigcao de “ultimo campus do interior” e olhar para frente como
quem acredita na capacidade de expansio das atividades visando a criagcdo de novos
cursos de graduacéo e pds-graduacgao, aquisicdo de terrenos e a construgao de prédios
préprios.

Ao longo dos ultimos quatro anos foram realizados diversos trabalhos conduzidos por esta
gestao com o apoio da Reitoria e Administragdo Superior, que permitiram o cumprimento
ou encaminhamento de todos os pontos propostos nas Linhas de A¢do do nosso Plano de
Trabalho. Dentre eles queremos destacar os seguintes:

e Buscar alternativas para adquirir terreno préprio para o Campus;

e Elaborar de forma participativa o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU),
disciplinados pelo Regimento do Campus, e empenhar esforcos para a
consecucgéao dos objetivos previstos no referido documento;

e Apoiar a implantagcdo de novos cursos de graduacao e pds-graduagao de forma
planejada, em parceria com a PROEG/PROPESP;

Em relagdo ao terreno préprio para o campus, € importante lembrar que haviamos passado
por um processo frustrante de perda do terreno do Atalaia. Mas, acreditamos e aceitamos
o desafio de correr atras de uma nova area para o campus. Assim foi feito. Hoje estamos na
ultima etapa de regularizagcdo do documento do terreno do Destacado em nome da UFPA,
com prazo para o inicio das obras de construgao do primeiro prédio para o ano 2025.

A Universidade Federal do Para tem como missao, produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazbnia para a formagédo de cidaddos capazes de promover a
construcao de uma sociedade inclusiva e sustentavel e como visdo de ser referéncia de
Universidade Multicampi e centro de exceléncia na regido de abrangéncia do campus no
desenvolvimento e producdo académica, cientifico, tecnoldgico e cultural. Em plena
consonancia com a missao e visao institucional. A nossa proposta de gestao priorizara,
acima de tudo, a construgdo coletiva de tomadas de decisdes que envolvam servidores e
alunos.



Esta abordagem sera guiada preservando os principios éticos, de isonomia e equidade, nas
interagcbes entre os individuos, visando a melhoria do Ensino Superior gratuito com
qualidade. Nesse caminho, reforcaremos as ac¢des relacionadas ao compromisso da
universidade com a promogao da democracia e o fortalecimento dos vinculos entre a
instituicao e a sociedade.

Neste sentido, motivados pelo momento de realizacao do processo eleitoral para a escolhade
Coordenador(a) e Vice Coordenador(a) do Campus Universitario de Salinépolis, em
consonancia com o Regimento Interno do Campus, queremos apresentar as seguintes
propostas para o quadriénio 2025 - 2028.

Na categoria Ensino de Graduacdo, é importante garantir o desenvolvimento
indissociavel das atividades nos trés campos do conhecimento (Ensino, Pesquisa e
Extensao), pilares da Universidade Publica Federal, com base nas seguintes propostas:

e Garantir o acesso mais facil a Biblioteca do Campus pelos usuarios;

e Fortalecer ainfraestrutura dos laboratérios de ensino, implementando uma
politica de manutencdo dos equipamentos e promovendo o
compartilhamento de equipamentos entre Faculdades, visando a
integracao e o aprimoramento do ensino, pesquisa e extensdo no Campus;

e Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos no Campus ou externo, por
exemplo, Feira do Vestibular, Semana do Calouro, Seminarios Integrados,
Congressos, etc., que possibilite a maior participagcdo e integragcdo dos
estudantes na promoc¢éao do conhecimento;

e Avancar nas politicas de formacao continuada aos docentes, abordando
metodologias de ensino, tecnologias educacionais e inovagdes
pedagdgicas, em parceria com a administracao superior;

e Fortalecer os Grupos de Pesquisa do Campus e auxiliar na formacéao de
Nnovos grupos;

e Regulamentar uma politica de estagio dentro do campus, alinhada com a
central de estagio da UFPA;

e Trabalhar junto com a administracdo superior nos processos de
internacionalizagdo do campus, considerando as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, estimulando servidores e discentes para experiéncias
em instituicdes estrangeiras;

e Dar continuidade na constru¢cdo da resolugdo interna que estabelece as
atribuicoes das Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Garantir a continuidade de reunidbes de planejamento académico por
periodo letivo coordenado pela Coordenacédo Académica e os diretores das
Faculdades do Campus;

e Apoiaras Faculdades de Engenharia, Matematica e Fisica com a solicitagéo
de contratos de docentes substitutos nas areas de maior necessidade,
junto a Reitoria;

e Implementar a Politica de Egressos para os estudantes do campus alinhada
com a Politica de Egressos da UFPA;



Articular com a Reitoria a criacdo/oferta de novos cursos/turmas especiais
em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano
de Desenvolvimento da Unidade;

Ampliacdo do nimero de salas de aula;

Criagcdo de um espaco multimidia que possibilite desenvolver agdes de
interacdo e aprimoramento do desenvolvimento dos conteudos,
proporcionando um ambiente favoravel a adogao de praticas pedagdgicas
na utilizagdo de metodologias ativas de ensino;

Fomentar e apoiar iniciativas extensionistas que assegurem o acesso direto
da sociedade ao conhecimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural
produzido pelos atores do campus ou em parceria com este;

Solicitar a PROEX a realizagao de atividades, tanto presenciais quanto a
distancia, voltadas para a formacdo e capacitacdo de servidores e
discentes extensionistas;

Implementar a criagcdo de um boletim para a divulgacao interna e externa
dos projetos, cursos e eventos de extensao.

Em nove anos de funcionamento o campus Salindpolis realizou a oferta de turmas de
graduacao nos quatro cursos existentes. Estamos caminhando para dar o préximo
passo rumo a implantagao de um programa de Pés-graduacgao strictu sensu em nivel

de mestrado.

Curso de mestrado académico que contemple as dreas de conhecimento
abrangentes no campus;

Apoiar e incentivar a criacdo de Mestrado Profissional;

Apoiar e incentivar a criagdo de cursos de pds-graduagéao latu sensu em
parceria com as Prefeituras Municipais da Regiao;

Estudar a viabilidade de firmar parcerias com outras unidades para a
implantacao de cursos de pds-graduacao via projeto PEX-PG da PROPESP;

A Coordenacdao de Planejamento, Gestdao e Avaliacdo - CPGA tem um papel
fundamental no funcionamento administrativo, académico, orcamentario, patriménio
e gestado de pessoas da Unidade. Sendo responsavel pelo atendimento das demandas
que favorecem o planejamento e o desenvolvimento da Unidade.

Revisao do Regimento Interno do Campus Salindpolis;

Garantir a atualizagdo e entrega junto a PROPLAN do Plano de
Desenvolvimento da Unidade;

Garantir a execugao do Relatério Anual das Atividades;

Solicitar, junto a Administragdo Superior da UFPA, o aumento do recurso
orcamentario do campus para viabilizar e promover os objetivos
estratégicos que estdo em execucdo e para a garantia de consecucao
daqueles que estdo em fase de planejamento no PDU;



Contribuir para a continuidade e melhoria dos processos administrativos
relacionados a dispensade licitacédo para a execucao de servigcos/aquisicéo
de bens por meio da agenda de compras, obedecendo os principios de
transparéncia e isonomia;

Dar continuidade no acompanhamento do uso do recurso orgamentario na
planilha de gastos;

Realizar a divulgacéo do periodo de janela da agenda de compras;

Criar uma cultura de acompanhamento dos processos referentes aos
projetos instruidos e criados pelo campus;

Continuar empenhando esforcos para a ampliagdo do quadro de servidores
técnicos e docentes;

Desenvolver o planejamento das atividades em conjunto com os setores;
Dar continuidade as resolugdes internas e aos fluxos processuais dando
maior celeridades aos processos internos do campus;

Em parceria com a PROAD, caso seja necessario, sera encaminhado um
servidor para ajudar no gerenciamento administrativo de projetos externos;

A Coordenadoria Técnica foi criada estrategicamente para atender as demandas
relacionadas a infraestrutura e a tecnologia da informacgao, visando tanto o prédio
atual como as instalacoes futuras em terreno préprio.

Perfis de acesso aos sistemas e plataformas relacionados a contratagéo de
empresas via dispensa de licitagdo para melhor atendimento as demandas
do setor;

Execucdo do Plano de Manutencédo, Operacdo e Controle do Campus
Universitario de Salinépolis (PMOC);

Aquisicao de licengas de softwares de orgamento e desenho técnico;
Intensificar a parceria junto a Prefeitura Multicampi para que possamos
assumir o protagonismo na fiscalizagdo da obra de construgéo do prédio do
campus no terreno do Destacado;

Transferéncia de um novo veiculo que permita deslocamentos com mais
seguranca e capacidade de transporte de carga;

Aprimorar o processo solicitagcdo/atendimento de servigos internos do
Campus por meio do sistema sagitta;

Regularizagao do terreno do campus em nome da UFPA-Campus Salindpolis;
Empenhar esforcos para que seja realizada a transferéncia da area da
Marinha do Brasil, 3,5 ha, para o patrimonio da UFPA.

Reconhecer o servidor como individuo que possui as suas necessidades proprias,
considerando as suas escolhas, seus pensamentos, ideais e religido € um passo
importante para a sua valorizagao e respeito.

Dar continuidade na construcao da resolucao interna que estabelece as
orientacdes sobre a Progressao do Servidor Docente;



e Fomentar acdes de integracdo e qualidade de vida dos servidores,
buscando estabelecer um ambiente saudavel de trabalho;

e Empenhar esforgos pelaimplementacgao de fraldarios;

e Incentivar eventos de confraternizacdao a partir de datas comemorativas
promovendo um espacgo de convivéncia, lazer e cultura no Campus;

e Continuar lutando para que os servidores técnicos administrativos do
Campus recebam as devidas Funcdes Gratificadas - FG;

“Queremos que Salindépolis seja famosa nao apenas por suas belas praias, mas
também que venha a ser conhecida por produzir cidadaos capazes de transformar a
sociedade por meio da pesquisa e do conhecimento académico-cientifico.” (Prof. Dr.
Carlos Alberto Dias). Para isso, é importante incentivar e valorizar cada vez mais a
participacdo dos discente em acdes que permitam chegar a conclusao dos seus
cursos.

e Criacdo da casado estudante;

e Incentivo a participagado em projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséao;

e Incentivo a participacao dos alunos em competicoes esportivas como a
Superliga Universitaria e torneios locais;

e Articular junto a administracdo superior aquisicdo de materiais
permanentes e de consumo com a finalidade de atender as necessidades
dos discentes nos momentos de promogéao a saude e qualidade de vida;

e Trabalhar pelo fortalecimento de acdes psicopedagdgicas no campus, com
a ampliagdo das atividades académico-socioemocionais de acolhimento e
cuidados de salde coletiva e individual;

e Promover as politicas Institucional de género, diversidade e luta contra
assédios em diferentes perspectivas;

e Trabalhar em conjunto com a administracao superior pelas politicas de
assisténcia estudantil e incluséao social como controle da evaséo;

e Buscar parcerias com empresas e instituicbes locais, nacionais e
internacionais, possibilitando a oferta de estagios, atividades
extensionistas e cooperacao de pesquisa;

e Preservar e apoiar o espaco fisico integrado dos Centros Académicos dos
Cursos de Graduagéo;

e Garantir espagos de convivéncia para o desenvolvimento de atividades
culturais, artisticas e ludicas, com o suporte da Reitoria;

e Estimular a confraternizagédo e a convivéncia no campus incentivando os
momentos solenes de acolhimento dos novos alunos, assim como apoiar
homenagem e premiacéo durante as cerimonias de formaturas promovidas
pelo campus;

e Empenhar esforgos para aimplementacao de um fraldario;

e Funcionamento da cantina com pregos acessiveis para os alunos;

e Retomar o didlogo com a prefeitura da cidade e a cooperativa de transportes
coletivos para a obtencéo de passe de meia passagem para os alunos
ativos;



Articular junto a PROAD o aumento da cota de bolsistas para o Campus;
Intensificar as acdes do Projeto Cursinho Popular “Marcos Lima Cardoso”.

E importante respeitar e valorizar o trabalho dos nossos colaboradores do Campus.
Eles desempenham um papel fundamental na dindmica das atividades dentro da
Unidade. Seja resguardando a integridade fisica de todos que circulam pelo prédio,
seja cuidando da limpeza e da manutencao dos espacos fisicos, ajudando a manter e
preservar a condigdo do patrimonio do Campus.

Continuar desenvolvendo estratégias para melhorar as condigbes de
trabalho dos colaboradores da limpeza, artifice e de seguranca;

Promover o respeito reciproco entre os colaboradores e a comunidade
académica;

Continuar prezando pelo dialogo com os colaboradores como forma de
tentar dirimir os problemas inerentes a prestagdo de servigos que eles
desempenham no campus;

Assegurar o compromisso da gestdo em investir e continuar desenvolvendo
o0 bem-estar entre os membros da equipe dos colaboradores;

Em cooperacdo com a Diretoria de Seguranca da UFPA - DISEG, estabelecer
um canal direto com a empresa de contrato de segurancga, para contribuir
com a solucao de eventuais situacdées que venham a surgir, inerentes a
prestacdo do servigo destes profissionais;

Efetivar o funcionamento do sistema de monitoramento de videos e
imagens, reduzindo os pontos cegos do prédio e permitindo o melhor
desenvolvimento dos trabalhos dos vigilantes assegurando a integridade
das pessoas e o patriménio de bens mdéveis do campus.

Sao estas as propostas que apresentamos e nos colocamos a disposicdo para mais
informacodes e esclarecimentos. Obrigado.

Atenciosamente,
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