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QUEM SOMOS?

Olá a todos,

É com grande satisfação que me apresento, Meu nome é Silvério
Sirotheau Corrêa Neto, sou professor graduado em Sistema de
Informação pelo IESAM (2004). Concluí o mestrado (2009) e
posteriormente, obtive o doutorado (2020) no Programa de Pós-
Graduação em Ciência da Computação pela Universidade Federal do
Pará (UFPA). Tenho formação continua com especializações em Gerência
de Projetos de Software pela UFPA, refletindo minha dedicação contínua
ao aprimoramento profissional e acadêmico. Desde o início de minha
carreira, demonstro compromisso com a excelência acadêmica e a
inovação.

O que realmente me distingue é minha paixão pelo ensino. Não apenas
transmitindo conhecimento, mas também inspirando alunos a
desenvolverem pensamento crítico e a aplicarem conceitos teóricos na
prática. Meu apoio tem sido fundamental para a formação de
profissionais altamente capacitados, que hoje contribuem
significativamente para qualquer a área, mas principalmente em
tecnologia.

Obrigado por sua atenção.



Olá a todos,

Sou professor, Saulo de Mesquita Diles, Efetivo que atua na Faculdade
de Física do Campus Salinópolis da UFPA. Bacharel em Física pela
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Mestre em Física pela
Universidade de Brasília (UnB) e Doutor em Física pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Realizou estágio pós-doutoral nos
meses de março à setembro de 2017 na Universidade Estadual de Santa
Cruz (UESC). A atuação no ensino se dá pelas disciplinas ministradas na
graduação onde tem atuado principalmente no ensino de pré-calculo e
de equações diferenciais. Na pesquisa atua nas áreas de dualidades
entre teorias de calibre e de gravitação (AdS/CFT), na descrição
holográfica da fenomenologia de partículas hadronicas (AdS/QCD) e na
hidrodinâmica relativística. A atuação em pesquisa nos temas de
fronteira se dá de forma individual, em colaboração com pesquisadores
de outras universidades e junto aos discentes do Campus Salinópolis
através da iniciação científica. Desenvolve projetos no âmbito do ensino
e da extensão, e coordena um núcleo PIBID do curso de Licenciatura em
Física. Membro do Programa de Pós-Graduação em Física da
Universidade Federal de Campina Grande.

Muito Obrigado!



PRINCÍPIOS DA CANDIDATURA

DEFESA permanente da universidade pública, gratuita, laica e de
excelência, considerada como bem social imprescindível para a
compreensão e transformação da realidade;

ACESSIBILIDADE E A INCLUSÃO como compromisso social da
universidade;

HUMANIZAÇÃO, compromisso constante com a promoção das
condições necessárias para humanização das relações interpessoais,
educativas e profissionais envolvendo os diferentes segmentos da
universidade e a comunidade;

DEFESA dos Direitos de Minorias e Grupos de Pessoas Vulneráveis, como
Negros, Quilombolas, Mulheres, Crianças e Adolescentes, Idosos,
População em Situação de Rua, Pessoas com Deficiência ou Sofrimento
Mental, e Comunidade LGBTQIAP+.

DIÁLOGO - o compromisso com uma gestão fundamentada no diálogo
constante com os diferentes segmentos da comunidade universitária e
com os órgãos de representação;

TRANSPARÊNCIA - fortalecimento e defesa constantes da transparência
no tratamento (discussões, deliberações) das dimensões executivas e
financeiras;

DIGNIDADE HUMANA – a observância e respeito à dignidade humana,
valorização profissional e dos profissionais, reconhecimento contínuo,
construtivo e formativo dos serviços prestados, compromisso com a
qualidade de vida e com a melhoria permanente das condições de
trabalho.



O CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE SALINÓPOLIS: O
QUE PROPOMOS?

O campus universitário de Salinópolis da Universidade Federal do
Pará (UFPA) está localizado na cidade de Salinópolis, uma cidade
litorânea conhecida por suas belas praias e forte vocação turística. O
Campus é um lugar de esperança e transformação, transcendendo a
mera função de um centro de ensino superior, configurando como um
agente catalisador do desenvolvimento social, econômico e ambiental,
comprometido com a formação de cidadãos engajados na construção
de um futuro próspero e sustentável para a região.

Para alcançar essa visão, é fundamental que a nossa instituição se
comprometa com a excelência em todas as suas frentes de atuação. Isso
inclui não apenas o ensino, mas também a pesquisa e a extensão, pilares
que sustentam o nosso papel como formadores de conhecimento e
como agentes de transformação social. No campo do ensino, é
imprescindível que ofereçamos uma educação de qualidade, que forme
profissionais capacitados, críticos e conscientes de seu papel na
sociedade. Nosso compromisso é com uma formação que não apenas
transmita conhecimentos técnicos, mas que também inspire um senso
de responsabilidade social e ambiental em nossos estudantes. Nesse
sentido, devemos continuar investindo em metodologias inovadoras e
em uma constante atualização curricular, garantindo que nossos alunos
estejam preparados para enfrentar os desafios contemporâneos com
criatividade e competência.

No âmbito da pesquisa e extensão, nosso foco deve estar na
geração de conhecimento e na criação de soluções inovadoras que
possam ser aplicadas diretamente aos problemas específicos da região,
com uma atenção especial à preservação da biodiversidade amazônica e
ao desenvolvimento sustentável. A Amazônia, com sua vasta diversidade
biológica e importância global, demanda uma abordagem de pesquisa
que seja tanto rigorosa quanto sensível às necessidades locais. Devemos
buscar integrar conhecimentos tradicionais e científicos, promovendo
projetos interdisciplinares que envolvam comunidades locais,
acadêmicos e outros setores. Além disso, nossas atividades de extensão
precisam refletir um compromisso real com a transformação social,
capacitando as comunidades locais para que possam desenvolver
práticas sustentáveis que garantam a preservação ambiental e o
desenvolvimento econômico da região. Com essas ações, almejamos não
apenas contribuir para o desenvolvimento regional, mas também



afirmar nossa instituição como um centro de excelência e referência em
estudos sobre a Amazônia e o desenvolvimento sustentável.

É importante salientar que a diversidade (natureza, pessoas,
culturas, ideias) é a nossa maior força. Por isso, é imprescindível
fomentar um ambiente inclusivo onde que todos se sintam acolhidos e
respeitados. Nessa esteira, as metas elençadas a seguir expressam o que
desejamos realizar no quadriênio 2024-2028:

GESTÃO: METAS GERAIS

Este Plano de Gestão para o quadriênio 2024-2028 prioriza o
desenvolvimento institucional, a valorização e capacitação dos
servidores, e a expansão e diversificação acadêmica, além de enfatizar a
importância das parcerias e relações institucionais. O plano também
foca na melhoria da comunicação e divulgação, no fortalecimento da
infraestrutura e qualidade de vida no campus, e na promoção de
transparência e planejamento estratégico. Ademais, dá especial atenção
ao apoio e atendimento aos estudantes, assegurando que todas essas
áreas contribuam para um ambiente universitário mais integrado,
eficiente e comprometido com a excelência acadêmica e administrativa.

A valorização dos técnicos administrativos, por meio da
organização eficaz de horários e rotinas de trabalho, aliada à capacitação
contínua de professores e técnicos, garante um ambiente de trabalho
produtivo e motivador. Simultaneamente, a expansão e diversificação
acadêmica, com a implementação de novos cursos de graduação e
programas de pós-graduação, são fundamentais para atender às
demandas crescentes das populações do nordeste paraense, além de
fortalecer a pesquisa e a inovação acadêmica, consolidando a instituição
como um polo de excelência na região.

A melhoria das infraestruturas físicas e dos espaços de convivência
dos discentes é essencial para criar um ambiente que não só favoreça o
aprendizado, mas também promova o desenvolvimento pessoal,
proporcionando condições adequadas para que os alunos possam se
dedicar plenamente às suas atividades acadêmicas e interações sociais,
fortalecendo a comunidade universitária como um todo.

Este plano de gestão é, portanto, uma manifestação clara do
nosso compromisso com a excelência acadêmica e com o
desenvolvimento sustentável do Campus Universitário de Salinópolis,
refletindo nossa dedicação em construir um futuro mais promissor para
a instituição e para a comunidade que servimos.



NOSSAS METAS:

 Reivindicar a recomposição e ampliação dos códigos de vagas para
os cargos de docentes e servidores técnicos administrativos (TAEs),
assegurando que a instituição possa atender às crescentes
demandas acadêmicas e administrativas.

 Estudar e implementar estratégias eficazes de organização de
horários e rotinas de trabalho, com o objetivo de valorizar o corpo
de técnicos administrativos, promovendo um ambiente de trabalho
mais equilibrado, produtivo e que contribua para o bem-estar e a
motivação desses profissionais essenciais para o funcionamento da
instituição.

 Buscar e firmar parcerias com Institutos e Faculdades, visando à
implementação de Programas de Mestrado e Doutorado (acadêmico
e profissional), além de diversificar a oferta de novos cursos de
graduação, ampliando as oportunidades acadêmicas e fortalecendo
o papel da instituição como um centro de excelência em educação
superior.

 Discutir, orientar e apoiar a elaboração de propostas para cursos de
Pós-graduação em nível de Mestrado e Doutorado (acadêmico e
profissional) no Campus, assegurando que essas iniciativas estejam
alinhadas com as necessidades acadêmicas e regionais, e contribuam
para o fortalecimento da pesquisa e do desenvolvimento científico
na instituição.

 Promover o desenvolvimento e a organização de uma agenda de
trabalho colaborativa com as administrações dos municípios da
região, visando fortalecer parcerias, alinhar ações estratégicas e
atender às necessidades regionais, contribuindo para o
desenvolvimento socioeconômico e a integração da universidade
com a comunidade local.

 Criar, aperfeiçoar e fomentar os meios de divulgação das atividades
de ensino, pesquisa e extensão do Campus, garantindo que as
iniciativas e conquistas da instituição sejam amplamente
compartilhadas, promovendo maior visibilidade e engajamento tanto
da comunidade acadêmica quanto da sociedade em geral.



 Promover e fornecer suporte técnico e financeiro a eventos de
comunicação científica no Campus, incentivando a troca de
conhecimento, a divulgação de pesquisas e o fortalecimento das
redes acadêmicas, além de posicionar a instituição como um centro
ativo de produção e disseminação científica.

 Ampliar a capacitação de professores, técnicos e terceirizados por
meio da oferta de cursos e oficinas, com ênfase na formação técnica,
esportiva, de lazer e cultural, promovendo o desenvolvimento
integral desses profissionais e contribuindo para a criação de um
ambiente de trabalho mais qualificado, motivador e culturalmente
enriquecido.

 Aprimorar o Planejamento Institucional e ampliar a publicidade das
ações e diretrizes, garantindo maior transparência, engajamento da
comunidade acadêmica e eficiência na implementação dos objetivos
institucionais.

 Investir na criação de espaços de amamentação e fraldários no
campus, proporcionando um ambiente acolhedor e adequado para
que as mães possam conciliar seus estudos com o cuidado de seus
filhos pequenos, contribuindo para a inclusão e o bem-estar de toda
a comunidade acadêmica.

 Criar um programa de valorização das práticas de ensino-
aprendizagem, que selecione e reconheça aquelas que se destacam,
especialmente as que são eficazes na redução da evasão, repetência
e retenção, incentivando a inovação pedagógica e o
comprometimento com o sucesso acadêmico dos estudantes.
Garantir aos cursos as estruturas físicas e de serviços, necessárias ao
bom funcionamento de suas atividades;

 Manter, revitalizar e criar novos espaços de convivência para os
discentes, proporcionando ambientes que favoreçam a integração, o
bem-estar e a socialização, contribuindo para uma experiência
acadêmica mais completa e acolhedora.

 Implementar e fomentar a discussão em torno de uma "caixa de
ideias e sugestões", que também inclua espaço para dúvidas e
questionamentos, com o objetivo de coletar feedbacks valiosos e



promover melhorias contínuas no atendimento aos alunos e alunas
do Campus, garantindo uma comunicação aberta e participativa
entre a comunidade acadêmica e a administração.

 Acompanhar, fiscalizar e amparar os processos de interesse do
Campus Salinópolis: Construção da infraestrutura no novo terreno;
Fornecimento de refeições; Casa do estudante; Garantia da tríade de
assistência social (pedagoga, psicóloga e assistente social);
Transporte estudantil; entre outros.

 Elaboração de um projeto tecnológico visando a implementação de
um espaço de inovação que promova o surgimento de boas ideias,
incubadoras, empresas júnior e startups.



AÇÕES PARA A COORDENAÇÃO ACADÊMICA

A Coordenação Acadêmica, para o quadriênio 2024-2028, tem
como foco principal fortalecer a qualidade dos cursos de graduação,
implementando ações estratégicas e inovadoras que visam aprimorar a
formação acadêmica, elevar os padrões de ensino e assegurar que os
cursos oferecidos atendam às demandas atuais e futuras da sociedade e
do mercado de trabalho.

Este plano tem como objetivo aprimorar os Projetos Pedagógicos
de Curso (PPCs), melhorar os indicadores acadêmicos, promover um
diálogo contínuo e produtivo entre os núcleos docentes, divulgar
amplamente os resultados de pesquisa e extensão, e realizar estudos
sobre a inserção dos egressos no mercado de trabalho. Essas iniciativas
são fundamentais para assegurar a excelência acadêmica e o
desenvolvimento contínuo da nossa instituição, garantindo que ela se
mantenha alinhada às exigências do mercado e às necessidades da
sociedade.

NOSSAS METAS:

 Criar condições favoráveis e oferecer apoio contínuo para o
acompanhamento, avaliação e aprimoramento dos Projetos
Pedagógicos dos cursos de graduação, abordando aspectos como a
flexibilização dos currículos, o oferecimento de disciplinas comuns, a
internacionalização e a atualização das metodologias de ensino. A
implementação desses novos PPCs exigirá também melhorias nos
espaços de aula, de modo a viabilizar novas estratégias e práticas
pedagógicas, garantindo que o ensino se mantenha moderno.

 Estudar e implementar estratégias para melhorar indicadores
relevantes nos cursos de graduação, como as taxas de evasão e
retenção, além de focar na obtenção de melhores resultados de
aprendizado dos estudantes, com o objetivo de impactar
positivamente os resultados do Enade e o Índice Geral de Cursos
(IGC). Essas ações visam fortalecer a qualidade do ensino e assegurar
o desempenho acadêmico dos alunos, refletindo no reconhecimento
e na excelência da instituição.

 Incentivar o diálogo contínuo entre os Núcleos Docentes
Estruturantes das Faculdades, promovendo a discussão e a busca



coletiva de soluções para desafios comuns, com o objetivo de
fortalecer a coesão acadêmica, compartilhar boas práticas e
aprimorar a qualidade dos cursos oferecidos pela instituição.

 Dar ampla publicidade aos resultados e impactos dos programas e
projetos de pesquisa e extensão, tanto na comunidade interna
quanto externa, garantindo que os benefícios e avanços gerados
sejam conhecidos e valorizados, promovendo o engajamento e o
reconhecimento do papel da instituição no desenvolvimento
científico e social.

 Realizar pesquisas sobre a inserção dos egressos do Campus no
mercado de trabalho, com o objetivo de monitorar e avaliar o
sucesso profissional, identificar áreas de melhoria nos programas
acadêmicos e fortalecer a conexão entre a formação oferecida e as
demandas do mercado.



AÇÕES PARA O ENSINO

As propostas de ações para a dimensão do ensino, para o
quadriênio 2024-2028, têm como objetivo aprimorar a qualidade
educacional, garantindo uma formação sólida e atualizada para os
estudantes, e fortalecer a integração entre a academia e o mercado de
trabalho, promovendo uma educação alinhada às necessidades e
expectativas do mercado, além de preparar os alunos para enfrentarem
os desafios profissionais com competência e inovação.

Por meio de iniciativas como a criação de espaços de interação
didático-pedagógicos, programas de apoio específicos para estudantes
ingressantes, alinhamentos estratégicos entre as unidades acadêmicas e
a promoção de eventos que envolvam egressos, buscamos proporcionar
um ambiente de ensino que seja tanto inovador quanto eficiente. Essas
ações visam não apenas aprimorar a experiência acadêmica, mas
também fortalecer os laços entre a universidade e seus alunos,
preparando-os de maneira mais abrangente para os desafios futuros.

A projeção de ações também abrange a ampliação da oferta de
cursos e o incentivo à publicação de trabalhos acadêmicos, reforçando o
compromisso do campus com a excelência acadêmica e o
desenvolvimento regional. Essas iniciativas visam não apenas aumentar
as oportunidades educacionais, mas também estimular a produção e a
disseminação do conhecimento, contribuindo para o fortalecimento da
pesquisa e o impacto positivo na comunidade local e além.

NOSSAS METAS:

 Criar espaços de interação entre as Faculdades para discutir e
implementar modelos didático-pedagógicos voltados à melhoria
contínua da qualidade das atividades de ensino, incluindo estágios e
trabalhos de curso (TC).

 Criar o programa "Estágio e Mercado de Trabalho", destinado a
facilitar a inserção dos estudantes no mercado de trabalho por meio
de estágios supervisionados, que promovam o desenvolvimento de
habilidades práticas e o alinhamento entre a formação acadêmica e
as exigências profissionais.

 Criar e apoiar ações voltadas ao suporte dos estudantes ingressantes
na graduação, como a implementação de programas de tutoria e a



oferta de disciplinas de formação básica (nivelamento), com o
objetivo de ampliar as possibilidades de desenvolvimento acadêmico.

 Promover alinhamentos estratégicos educacionais entre as Direções
de Faculdades, as Coordenações e o Centro de Registro e Indicadores
Acadêmicos (CIAC), com o objetivo de desburocratizar as rotinas de
registro acadêmico.

 Fortalecer e ampliar a oferta de cursos do Campus, visando atender
às demandas educacionais da região e expandir as oportunidades de
formação acadêmica, alinhando os programas existentes e novos às
necessidades do mercado de trabalho e às tendências do
desenvolvimento científico, inovador e tecnológico.

 Estimular e apoiar as Faculdades na criação de novos cursos,
aproveitando os recursos humanos das subunidades existentes, para
diversificar a oferta acadêmica e atender às necessidades
emergentes da sociedade, promovendo a inovação curricular e o
fortalecimento da formação interdisciplinar.

 Promover eventos que facilitem o encontro dos egressos dos cursos,
visando fortalecer a conexão entre a academia e o mundo do
trabalho, permitindo a troca de experiências, o compartilhamento de
oportunidades e o estabelecimento de redes de contato que
beneficiem tanto os atuais estudantes quanto os ex-alunos.

 Articular oportunidades de estágio para os discentes, em parceria
com organizações públicas e privadas nos municípios do nordeste
paraense, assim como em outras regiões do estado e fora dele, em
colaboração com a central de estágio da UFPA.

 Incentivar a publicação dos trabalhos desenvolvidos em pesquisas e
Trabalhos de Conclusão de Curso (TCCs) em anais de eventos e
revistas acadêmicas, aumentando a visibilidade do Campus e
destacando a qualidade e a relevância das produções acadêmicas
realizadas por seus estudantes e pesquisadores.



AÇÕES PARA EXTENSÃO

As propostas para a extensão universitária visam não apenas
fomentar eventos institucionais, promover competições esportivas e
atividades culturais, mas também consolidar os programas existentes e
incentivar a criação de novos, que estejam alinhados com as demandas
da sociedade e os objetivos estabelecidos pela Política Nacional de
Extensão Universitária. Essas iniciativas buscam fortalecer a conexão
entre a universidade e a comunidade, promovendo ações que
contribuam para o desenvolvimento social, cultural e econômico da
região, ao mesmo tempo em que ampliam o impacto e a relevância da
extensão universitária no cenário nacional.

Por meio dessas iniciativas, pretendemos impactar positivamente
a atuação do Campus no município de Salinópolis e na região,
promovendo uma formação acadêmica mais completa e profundamente
engajada com as necessidades da comunidade local. Essas ações buscam
fortalecer o vínculo entre a universidade e a sociedade, garantindo que
o conhecimento produzido e disseminado pelo Campus contribua
diretamente para o desenvolvimento social e econômico da região, ao
mesmo tempo em que proporciona uma experiência educacional mais
rica e significativa para os estudantes.

NOSSAS METAS:

 Fomentar a realização de eventos institucionais de caráter
extensionista, incentivando a diversidade e a interdisciplinaridade
nas ações e entre os participantes, com o objetivo de enriquecer o
diálogo entre diferentes áreas do conhecimento e promover a
inclusão de múltiplas perspectivas, fortalecendo o impacto social e
acadêmico dessas iniciativas.

 Buscar incentivos para a consolidação dos programas de extensão já
existentes e promover a criação de novos programas, alinhados à
Política Nacional de Extensão Universitária, garantindo que as ações
extensionistas da instituição continuem a se expandir e a responder
de maneira eficientes às demandas sociais e regionais, contribuindo
para o desenvolvimento sustentável e inclusivo da comunidade.

 Implementar um edital de extensão voltado para os alunos do
Campus, no qual os próprios estudantes serão os autores dos
projetos e indicarão um servidor do campus como orientador. Esta



iniciativa visa incentivar a autonomia e a criatividade dos alunos,
permitindo que eles desenvolvam e liderem projetos extensionistas,
enquanto recebem o apoio e a orientação necessária de profissionais
experientes, fortalecendo a formação prática e o compromisso social
dos discentes.

 Promover competições esportivas, como interclasses, intercampus,
além de gincanas, atividades culturais, arte e lazer, com o objetivo de
incentivar a integração e o bem-estar da comunidade acadêmica,
reforçando os laços entre os discentes, docentes e servidores, ao
mesmo tempo em que se valoriza a diversidade cultural e o
desenvolvimento de habilidades extracurriculares.

 Ampliar o diálogo com a sociedade civil organizada e estimular sua
participação em eventos, ações e projetos do Campus, fortalecendo
a colaboração entre a universidade e a comunidade, e assegurando
que as iniciativas acadêmicas e extensionistas sejam mais inclusivas,
relevantes e alinhadas às necessidades e interesses da sociedade
local.

 Incentivar os servidores a submeterem projetos de Extensão para
editais internos e externos, promovendo o engajamento ativo nas
atividades extensionistas e ampliando as oportunidades de
financiamento e reconhecimento para projetos que contribuam para
o desenvolvimento social, cultural e econômico da comunidade.

 Promover a visibilidade dos projetos de extensão do Campus,
garantindo que suas ações e impactos sejam amplamente divulgados,
tanto dentro quanto fora da comunidade acadêmica, para fortalecer
o reconhecimento e o engajamento em torno das iniciativas
extensionistas, além de valorizar o papel da universidade como
agente de transformação social.

 Incentivar a participação dos discentes nos diversos eventos culturais,
tanto em nível local quanto nacional, como forma de promover a
integração e a interatividade entre os alunos, enriquecendo sua
formação cultural e fortalecendo os laços com a comunidade, além
de ampliar suas experiências e perspectivas.



 Apoiar, planejar e contribuir para a realização de eventos que
promovam ações de extensão, como a Semana de Cursos, Arte,
Ciência e Tecnologias, Festival de Artes e Feiras de Ciências, Fórum
da Licenciatura, Eventos Esportivos, entre outros. Essas iniciativas
visam enriquecer a experiência acadêmica, incentivar a participação
da comunidade, e promover a integração entre diferentes áreas do
conhecimento, fortalecendo o papel da universidade como um
centro ativo de cultura, ciência e inovação.



AÇÕES PARA A PESQUISA

A pesquisa desempenha um papel crucial no desenvolvimento
acadêmico e na produção de conhecimento. Com isso em mente, nosso
objetivo é implementar ações que fortaleçam e expandam a pesquisa ao
longo do quadriênio 2024-2028, garantindo que nossa instituição
continue a ser um centro de inovação e excelência acadêmica,
contribuindo de forma significativa para o avanço científico e
tecnológico, bem como para a resolução dos desafios regionais e globais.

As propostas abrangem uma ampla gama de ações, desde a
reivindicação de editais específicos que atendam às necessidades de
pesquisa da instituição, até a busca por recursos destinados à realização
de eventos científicos. Além disso, incluem o incentivo contínuo à
formação e capacitação de professores e técnicos, bem como a melhoria
das infraestruturas de trabalho, criando condições favoráveis para o
desenvolvimento de pesquisas de alta qualidade que possam impactar
positivamente tanto a comunidade acadêmica quanto a sociedade em
geral.

Com essas medidas, acreditamos ser possível promover um
ambiente altamente propício para a pesquisa, capacitando a
comunidade acadêmica a contribuir de maneira significativa para o
avanço científico e tecnológico. Além disso, essas ações têm o potencial
de estimular a produção de conhecimento que seja não apenas
relevante, mas também essencial para o desenvolvimento sustentável e
a preservação da região da Amazônia Atlântica, fortalecendo o papel da
nossa instituição como um polo de referência em estudos voltados para
essa área estratégica.

NOSSAS METAS:

 Incentivar a formação de professores e técnicos com o objetivo de
capacitá-los na elaboração de projetos que busquem captar
financiamento de instituições públicas e privadas para atividades de
extensão e pesquisa, fortalecendo a capacidade da instituição de
atrair recursos e expandir suas iniciativas acadêmicas e científicas.

 Buscar recursos orçamentários do Campus para viabilizar a
realização de eventos científicos, além de apoiar a criação e
manutenção de revistas on-line, fortalecendo a disseminação do



conhecimento produzido pela instituição e ampliando sua
visibilidade e impacto na comunidade acadêmica e científica.

 Lutar pela melhoria e construção de espaços de trabalho dedicados
aos programas de pesquisa e extensão, como laboratórios, salas de
leitura e auditórios, garantindo que a infraestrutura disponível esteja
à altura das necessidades acadêmicas e científicas, e proporcionando
um ambiente adequado para o desenvolvimento de projetos de alta
qualidade.

 Incentivar a participação de Discentes, servidores Técnicos e
Docentes nos editais de eventos científicos, assegurando recursos
para inscrição, diárias e passagens, condicionados a critérios
estabelecidos pelo Colegiado da Unidade.

 Incentivar a realização de eventos de divulgação científica no
Campus, como seminários, colóquios, palestras e reuniões científicas,
promovendo o compartilhamento de conhecimento, a discussão de
ideias inovadoras e o fortalecimento da cultura científica entre a
comunidade acadêmica.



AÇÕES PARA A OFERTA DE PROGRAMAS DE PÓS-
GRADUAÇÃO

A oferta de programas de pós-graduação é um pilar fundamental
para o desenvolvimento acadêmico e científico do Campus Universitário
de Salinópolis. A formação de mestres e doutores na região tem o
potencial de gerar impactos significativos no desenvolvimento
econômico, político e social, contribuindo para a resolução de desafios
específicos e promovendo o progresso da Amazônia Atlântica. Portanto,
é essencial que os programas de mestrado e doutorado estejam
cuidadosamente alinhados às diversas necessidades e peculiaridades
dessa região, garantindo que a produção de conhecimento seja
diretamente aplicável e relevante para o contexto local.

Por meio do estímulo à submissão de propostas, do
fortalecimento do diálogo com órgãos de fomento e da promoção ativa
da produção científica dos docentes, acreditamos ser possível garantir e
consolidar a oferta de programas de pós-graduação que não apenas
atendam às necessidades acadêmicas, mas também contribuam de
maneira significativa para o avanço tecnológico e social da nossa
comunidade. Essas ações visam criar um ambiente acadêmico robusto,
capaz de gerar conhecimentos e inovações que impulsionem o
desenvolvimento sustentável e inclusivo da região.

NOSSAS METAS:

 Estimular a submissão de propostas para programas de pós-
graduação em mestrado e doutorado, com foco em perfis que
atendam especificamente às necessidades da região, garantindo que
as formações oferecidas estejam alinhadas com os desafios e
oportunidades locais, contribuindo para o desenvolvimento
sustentável e o fortalecimento das capacidades regionais.

 Instigar o diálogo com a Coordenação de Pesquisa (PROPESP) e a
Fundação Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível
Superior (CAPES), com o propósito de elaborar e aprovar propostas
de programas de mestrado e doutorado, fortalecendo a parceria
institucional e aumentando as chances de sucesso na criação de
cursos que atendam às demandas acadêmicas e regionais.



 Estimular e apoiar a produção científica dos docentes, visando seu
credenciamento em programas de pós-graduação stricto sensu,
como mestrado e doutorado, garantindo que o corpo docente esteja
qualificado e alinhado com os requisitos acadêmicos necessários
para contribuir significativamente com a pesquisa e a formação
avançada na instituição.

 Estimular a submissão de propostas para programas de pós-
graduação (lato sensu) com o objetivo de ampliar as oportunidades
de qualificação profissional e acadêmica, promovendo o
desenvolvimento de competências específicas em áreas estratégicas.
Essas iniciativas visam atender às demandas do mercado de trabalho
e da sociedade regional, contribuindo para a formação de
profissionais altamente capacitados e para o fortalecimento da
economia e do desenvolvimento social da região.



PERMANÊNCIA ESTUDANTIL E INCLUSÃO

As ações voltadas para a permanência estudantil e a inclusão
desempenham um papel importante no ambiente acadêmico do
Campus Universitário de Salinópolis, considerando que um número
significativo dos discentes pertence a grupos de vulnerabilidade social.
Essas iniciativas são essenciais para garantir que todos os estudantes
tenham as condições necessárias para prosseguir com seus estudos,
superando barreiras econômicas e sociais, e para promover um
ambiente acadêmico mais justo, acessível e inclusivo.

Nesta seção, apresentamos propostas estratégicas voltadas a
assegurar que todos os estudantes tenham acesso equitativo a recursos
e condições adequadas para desenvolver seu potencial e alcançar o
sucesso acadêmico. Essas iniciativas são projetadas para criar um
ambiente inclusivo e de apoio, onde cada aluno, independentemente de
suas circunstâncias, possa prosperar e contribuir para a comunidade
acadêmica de maneira significativa.

Por meio de medidas que visam superar barreiras, promover
ações multidisciplinares, acompanhar as demandas dos estudantes com
deficiência e de grupos vulneráveis, e melhorar a infraestrutura de
convivência estudantil, buscamos criar um ambiente inclusivo e
acolhedor que valorize a diversidade e promova a excelência acadêmica.
Essas ações são essenciais para garantir que todos os estudantes tenham
as mesmas oportunidades de desenvolvimento e sucesso, contribuindo
para uma comunidade universitária mais equitativa e comprometida
com a inclusão social.

NOSSAS METAS:

 Trabalhar em conjunto com a Divisão de Assistência Estudantil
(DAEST) para implementar ações multi e transdisciplinares voltadas
para grupos sociais vulneráveis, incluindo discentes em situação de
vulnerabilidade econômica, social e psicológica; negros; quilombolas;
indígenas; e grupos minoritários como LGBTQIAP+.

 Apoiar e fomentar ações voltadas para a superação das barreiras
atitudinais, arquitetônicas e pedagógicas, com o objetivo de criar um
ambiente mais inclusivo e acessível para todos os estudantes.



 Acompanhar de perto as demandas dos estudantes com deficiência,
garantindo que suas necessidades sejam atendidas de forma
contínua e eficaz.

 Fomentar a formação de docentes, técnicos administrativos e
terceirizados sobre os direitos dos estudantes com deficiência e de
grupos minoritários, visando à sensibilização e capacitação desses
profissionais para criar um ambiente acadêmico mais inclusivo e
respeitoso.

 Ampliar, qualificar e zelar pelas áreas de convivência estudantil, com
ênfase na melhoria da infraestrutura física e na ampliação dos
recursos humanos, visando atender de forma eficaz às demandas
relacionadas à permanência estudantil.

 Criar um grupo de trabalho (GT) integrado por docentes, discentes e
técnicos para estudar as especificidades da vulnerabilidade
estudantil no Campus de Salinópolis.



A GESTÃO DE PESSOAS E A PROMOÇÃO A SAÚDE
DOS SERVIDORES

A valorização dos servidores é um pilar fundamental para o
sucesso de qualquer instituição. Acreditamos que, ao investir no bem-
estar dos servidores, a instituição está, na verdade, investindo em sua
própria excelência. O reconhecimento, a capacitação contínua e o apoio
aos servidores não apenas fortalecem a moral e o engajamento da
equipe, mas também elevam a qualidade dos serviços prestados,
refletindo diretamente no desempenho e na reputação da instituição
como um todo.

Apresentamos um conjunto de propostas estratégicas voltadas
para fortalecer a gestão de pessoas e promover a saúde dos servidores,
com ênfase na manutenção, recomposição e ampliação do quadro de
colaboradores. Essas iniciativas incluem a promoção de ações de saúde
ao longo do ano, a implementação de um Comitê Permanente de
Análise de Conduta, a garantia de recursos destinados à formação
contínua, e a criação de projetos que visam o desenvolvimento integral
dos servidores. Com essas medidas, buscamos não apenas assegurar um
ambiente de trabalho saudável e motivador, mas também promover o
crescimento pessoal e profissional dos colaboradores, contribuindo para
o sucesso e a excelência da instituição.

Acreditamos que a implementação dessas medidas potencializará
um ambiente laboral positivo e sustentável, onde cada servidor, seja
efetivo, substituto ou terceirizado, possa prosperar e contribuir de
maneira significativa para o crescimento coletivo. Essas ações visam criar
um espaço de trabalho que valorize o bem-estar, a colaboração e o
desenvolvimento de todos, fortalecendo o compromisso da instituição
com a excelência e a inclusão.

NOSSAS METAS:

 Trabalhar ativamente para a manutenção, recomposição e ampliação
do quadro de servidores docentes, técnicos e terceirizados,
garantindo que a instituição tenha os recursos humanos necessários
para atender às demandas crescentes e continuar oferecendo um
ambiente de ensino, pesquisa e extensão de alta qualidade.



 Realizar ações contínuas de promoção de saúde ao longo do ano,
com o objetivo de incentivar hábitos saudáveis e prevenir doenças,
contribuindo para o bem-estar físico e mental dos servidores.

 Implementar o Comitê Permanente de Análise de Conduta, com o
objetivo de acolher, analisar, orientar e encaminhar devidamente as
denúncias de assédio moral, importunação sexual ou agressão que
possam ocorrer no ambiente acadêmico.

 Garantir recursos destinados à formação contínua dos docentes,
técnicos e terceirizados, assegurando que todos os servidores
tenham acesso a oportunidades de desenvolvimento profissional.

 Criar, estimular e fomentar projetos que garantam o
desenvolvimento integral dos servidores efetivos, substitutos e
terceirizados, com ênfase em ações voltadas para a saúde mental, o
esporte, a arte-cultura e o lazer.



GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

O Campus Universitário de Salinópolis, como toda instituição
pública, enfrenta o constante desafio de administrar recursos
financeiros limitados. Esse cenário exige uma gestão financeira rigorosa,
que priorize a alocação eficiente dos recursos disponíveis, garantindo
que as necessidades mais urgentes sejam atendidas sem comprometer a
sustentabilidade das operações e o cumprimento da missão acadêmica
da instituição. Cada decisão financeira deve ser tomada com base em
critérios sólidos, que considerem o impacto a curto, médio e longo prazo.

A transparência na gestão dos recursos é outro aspecto
fundamental para o bom funcionamento da instituição. É essencial que
todas as partes interessadas, incluindo a comunidade acadêmica e a
sociedade em geral, tenham acesso claro e objetivo às informações
sobre como os recursos estão sendo utilizados. Isso não apenas fortalece
a confiança na administração, mas também promove uma cultura de
responsabilidade e participação, onde cada membro da comunidade
universitária compreende a importância do uso consciente dos recursos.

Nesse contexto, acreditamos que a transparência na distribuição e
execução dos recursos, aliada a investimentos estratégicos em
infraestrutura e cursos de graduação, são fundamentais para promover
a qualidade do ensino e garantir o crescimento institucional sustentável.
A responsabilidade na administração dos recursos públicos é um
compromisso inegociável. O Campus deve continuar a buscar maneiras
inovadoras e eficazes de maximizar o impacto dos recursos disponíveis,
explorando parcerias e alternativas que possam complementar o
orçamento institucional. Dessa forma, será possível garantir que a
instituição continue a oferecer uma educação de qualidade, ao mesmo
tempo em que contribui para o desenvolvimento social e econômico da
região, cumprindo seu papel como um importante agente de
transformação social.

NOSSAS METAS:

 Garantir total transparência na distribuição e execução dos recursos
financeiros, tanto os provenientes do orçamento quanto os captados
por meio de editais e emendas parlamentares, é fundamental para
assegurar a confiança da comunidade acadêmica e da sociedade.
Isso envolve a divulgação clara e acessível de todas as etapas do



processo orçamentário, desde a alocação até a prestação de contas,
permitindo que todos os interessados acompanhem como os
recursos estão sendo aplicados e contribuindo para um ambiente de
gestão pública mais responsável e participativo.

 Buscar suprir as demandas de infraestrutura, incluindo a construção
de um prédio para abrigar projetos de pesquisa aprovados que
necessitem de espaços dedicados, melhorias na rede de informática,
nas condições gerais das salas de aula e na disponibilidade de
equipamentos audiovisuais. Além disso, é essencial expandir e
melhorar o espaço e o acervo da biblioteca, instalar uma sala própria
para o desenvolvimento de metodologias de ensino ativas, e
aprimorar as condições de acessibilidade em todo o campus. Essas
ações visam criar um ambiente mais adequado e moderno para o
ensino, pesquisa e extensão, garantindo que a infraestrutura suporte
plenamente as atividades acadêmicas e o bem-estar da comunidade
universitária.

 Defender junto à Reitoria a retomada dos investimentos para a
melhoria dos cursos de graduação e a oferta de novos cursos,
assegurando que o Campus continue a evoluir e a atender às
necessidades educacionais da região. Esses investimentos são
essenciais para garantir que os programas existentes sejam
continuamente atualizados e melhorados, além de possibilitar a
criação de novos cursos que respondam às demandas emergentes
do mercado de trabalho e da sociedade, fortalecendo o papel da
instituição como um centro de excelência em ensino superior



COMUNICAÇÃO

A comunicação eficaz desempenha um papel crucial no
fortalecimento da identidade institucional e no engajamento da
comunidade acadêmica. No contexto do Campus Universitário de
Salinópolis, aprimorar as práticas de comunicação é essencial para
garantir a transparência na gestão, a disseminação eficiente de
informações e o estabelecimento de uma relação sólida e confiável com
todos os envolvidos, desde estudantes e docentes até servidores e a
comunidade externa. Uma comunicação clara e estratégica não apenas
promove a coesão interna, mas também reforça a imagem do campus
como um centro de excelência acadêmica e de responsabilidade social.

Apresentamos propostas para ações de comunicação que têm
como objetivo criar canais mais acessíveis, dinâmicos e inclusivos,
fortalecendo o vínculo entre o Campus Universitário de Salinópolis e sua
comunidade. Entre as iniciativas destacadas, está a formação de um
Grupo de Trabalho dedicado ao gerenciamento das redes sociais,
visando a uma comunicação mais ativa e engajadora. Além disso,
propomos a implementação da Rádio Online do Campus, que funcionará
como uma plataforma inovadora para a disseminação de informações,
debates e conteúdos culturais, ampliando o alcance das ações
institucionais e promovendo maior interação entre todos os membros
da comunidade acadêmica.

Acreditamos que essas iniciativas representam passos
fundamentais na promoção de uma comunicação mais eficiente e
interativa, não apenas dentro do ambiente universitário, mas também
para as populações assistidas na Amazônia Atlântica. Ao fortalecer os
canais de comunicação e ampliar as plataformas de engajamento,
buscamos assegurar que as informações relevantes cheguem a todos os
públicos de forma clara e acessível, promovendo uma maior integração
e contribuindo para o desenvolvimento social e acadêmico da região.

NOSSAS METAS

 Criar um Grupo de Trabalho de comunicação responsável pelo
gerenciamento das redes sociais do campus, oferecendo bolsas para
a inclusão de discentes. Essa iniciativa não só aprimorará a
comunicação institucional, tornando-a mais dinâmica e alinhada às
necessidades da comunidade acadêmica, como também
proporcionará aos estudantes a oportunidade de desenvolver



habilidades práticas em comunicação digital, fortalecendo seu
engajamento e contribuindo para sua formação profissional.

 Criar a Rádio Online do Campus, possibilitando a produção e a
transmissão de conteúdos sonoros educativos, culturais,
informativos, jornalísticos e de entretenimento. Essa plataforma
permitirá uma comunicação mais ampla e diversificada, envolvendo
toda a comunidade acadêmica e a população da região, além de
oferecer um espaço para o desenvolvimento de projetos criativos e
educativos que reforcem a identidade institucional e promovam a
cultura local.


